L’Essentiel sur
Sage HR Management

Paie et RH

Placez les RH
au coaur de
votre stratégie

Recruter, faire évoluer et fidéliser vos
collaborateurs, tout en ayant une gestion
efficace de la paie et du personnel au
quotidien... Les enjeux de votre DRH
sont de taille ! Parce qu'elle contribue
directement aux performances de votre
entreprise, elle doit s'appuyer sur des
outils de gestion fiables et performants,
capables de gérer a la fois la paie et les

ressources humaines.

Pour Moyennes
et Grandes Entreprises
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' Avec Sage HR Management,

our répondre aux nombreux enjeux des Responsables RH, Sage a

développé Sage HR Management, une solution compléte, souple et ouverte,
qui réunit un moteur de paie puissant et des fonctionnalités avancées de gestion
des ressources humaines.
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Sage HR Management a été concu pour permettre a votre DRH d'optimiser
et de dynamiser la gestion de vos ressources humaines :

e |dentification des meilleurs talents et fidélisation des collaborateurs,
gréce a la gestion prévisionnelle des carrieres et des compétences,

e Analyse décisionnelle, avec la production d'indicateurs sociaux,
budgétaires et financiers

e Adaptation a tous secteurs d'activité, grace a sa puissance de paramétrage,

e Evolution en fonction des nouvelles réglementations, a I'aide de la cellule
Sage dédiée a la veille légale,

e Facilité d'utilisation grace a la gestion événementielle.

Grace a une architecture technologique puissante, Sage HR Management :

e S'adapte a la taille, I'organisation et I'architecture informatique de votre entreprise
(ex : décentralisation, intégration avec d'autres applications du marché...).

e Gere la confidentialité des données RH de fagon tres fine et sécurisée,

e Automatise les processus, avec son moteur de workflow
(ex : gestion des visites médicales, fin de périodes d'essai...),

e Propose une ergonomie conviviale, avec notamment l'intégration
de graphiques interactifs.
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optimisez votre gestion du capital humain
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La structure fonctionnelle multi-société de Sage HR Management est
particulierement adaptée aux groupes de sociétés et organisations
décentralisées. Elle permet de centrer la GRH sur l'individu,
de gérer et d'analyser l'organisation de I'entreprise suivant plusieurs axes
(ex : regroupement de structures juridiques et non juridiques), de consolider
les données et d'apporter de nombreux gains de productivité.

Pour faciliter le travail des responsables du personnel et leur apporter plus
d'efficacité, certains actes de gestion du personnel de Sage HR Management
sont organisés dans une approche événementielle, comme |'embauche d'un
salarié (ex : contrat de travail et DUE), la gestion des absences, des départs...
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vec 6000 entreprises clientes de plus
de 100 salariés, Sage est le premier
fournisseur de solutions de gestion pour

les moyennes et grandes entreprises en France.

Nos 600 collaborateurs forment la 1ére organisation

dédiée a ce marché. 25% d’entre eux se consacrent

a la Recherche & Développement pour vous proposer

des solutions simples, évolutives et innovantes.

La Division Moyennes et Grandes Entreprises de
Sage propose une gamme de solutions de gestion qui
couvre tous les métiers de I'entreprise (Comptabilité,
Finances, Ressources Humaines, Marketing,
Commercial, Services, Logistique...) et toutes les

typologies de projets.
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